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lNNOVAT'ON Max-Planck-Ausgriundungen

Teilzeit (20-25 Std./Woche) | Start-up & Equity Management | Minchen

Uber uns

Die Max-Planck-Innovation GmbH (Ml) ist die Technologietransfer-Organisation der Max-Planck-Gesellschaft (MPG).
Neben der schutzrechtlichen Absicherung und Vermarktung von Forschungsergebnissen unterstlutzen wir grundungsin-
teressierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler bei der Vorbereitung von Ausgrindungen basierend auf exzellenter
Forschung an den Max-Planck-Instituten. Unser Anspruch ist es, nachhaltige Wertschopfung durch systematische
Unterstutzung und den Aufbau von Start-ups zu generieren.

Strategischer Kontext lhrer Rolle

Der Erfolg von Ausgrundungen entscheidet sich mafgeblich an der Qualitdt und Expertise des Grunder- und
Managementteams. In dieser Rolle Ubernehmen Sie die Verantwortung fur den Aufbau und die Weiterentwicklung unseres
Venture-Talent-Programms ,Expertise Meets Innovation* (EMI). Ziel ist die systematische Erganzung und die Integration
unternehmerischer, operativer und industrieller Management-Expertise in Grundungsteams. Sie berichten direkt an die
Leitung Start-up & Equity Management und arbeiten eng mit dem Team der Start-up-Manager sowie den
Grundungsteams der Max-Planck-Institute zusammen.

Was diese Position auszeichnet

- Hoher Gestaltungsspielraum beim Aufbau eines strategischen Kerninstruments der Ausgrundungsunterstutzung
- Direkter Impact auf die Qualitat der MPG-Ausgrundungen aus exzellenter Forschung

- Moglichkeit, skalierbare Talent- und Community-Strukturen langfristig zu etablieren

lhre Aufgaben

1. Aufbau eines strukturierten Venture-Talent-Okosystems

- Entwicklung und Implementierung skalierbarer Matching-Prozesse fur Co-Founder, CXO-Profile und Industrieexperten

- Konzeption und Erprobung neuer Formate (z. B. Matching-Events, Alumni-Strukturen, digitale Talent-Plattformen)

- Aufbau und Pflege kuratierter Talent-Pools (Serial-Entrepreneurs, Entrepreneurs in Residence (EIRs), Industrie-Experten)

2. Strategische Bedarfsanalyse & Matching

- Bedarfsanalyse in enger Abstimmung mit Start-up-Managern und Grunderteams

- Datenbasierte Identifikation, Ansprache und Qualifizierung geeigneter Kandidaten

- Koordination des Auswahl- und Integrationsprozesses bis zum erfolgreichen Unternehmensstart

3. Netzwerk- und Partnerentwicklung

- ldentifikation und strategische Anbindung geeigneter Angebote, bestehender Netzwerke, Plattformen, Datenbanken und
Kl-Recherchetools aus nationalen und internationalen Start-up-Okosystemen

- Positionierung von Ml als zentraler Hub fUr unternehmerisches Talent fir MPG-Ausgrindungen

4, Operative Verantwortung

- EMI-Budgetplanung und Mitteladministration
- Entwicklung geeigneter Kommunikationskanale zur Sichtbarmachung unternehmerischer Opportunitaten



lhr Profil

Must-haves:
Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (z. B. Wirtschafts-, Sozial- oder Naturwissenschaften,
idealerweise mit Schwerpunkt Innovation/Entrepreneurship, HR oder Talentmanagement)

Mehrjahrige Erfahrung in Executive Search, Talent Recruiting oder Community-Aufbau im Startup-, VC- oder
Okosystem-Kontext

Fundiertes Verstandnis der Anforderungen von insb. Deep-Tech-Start-ups
Strukturierte Arbeitsweise, Teamorientierung und ausgepragte Kommunikationsstarke
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Nice-to-haves:

Eigene Start-up-Erfahrung

Erfahrung in Teambuilding, Coaching oder Kultur- und Organisationsentwicklung sowie ein gutes Gespur fur
Menschen und Teamkonstellationen

Erfahrung im &ffentlich-rechtlichen Umfeld oder im Vergabewesen

Rahmenbedingungen
- Teilzeit (2025 Std./Woche),

- Vergutung nach TV&D Bund und betriebliche Altersvorsorge (VBL) sowie Zuschuss zum Deutschlandticket.
- Arbeitsort: MUnchen — mobiles Arbeiten anteilig moglich
- Zunachst befristet auf 2 Jahre mit Moglichkeit zur anschlieBenden Entfristung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandige Online-Bewerbung bis
spatestens 18. Oktober 2026 an: personal@max-planck-innovation.de (Frau Waltinger)

Nahere Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten sowie den &ffentlichen Schltdssel zum Download finden Sie
unter diesem Link: https://www.max-planck-innovation.de/datenschutz-stellenausschreibung.html



